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Codigo de conducta GSD

1. NUESTROS VALORES ETICOS

El presente Codigo de Conducta [en adelante, el Cédigo), es un compendio de los valores y principios éticos que
han de guiar el desempefio diario de la labor de los cooperativistas, empleados, directivos y miembros de los érga-
nos de gobierno de la cooperativa (en adelante, las personas o persona obligada) de Gredos San Diego S. Coop.

Mad. (En adelante, GSD).

GSD, atendiendo a su naturaleza, experiencia y vocacion, pretende ser reconocido por sus valores éticos que deben
ser compartidos por todos nuestros cooperativistas y todos los trabajadores y trabajadoras:

= las personas, como los socios frabajadores propietarios de la empresa y el resto de los trabajadores, a los que
bésicamente se dirige el Cédigo de Conducta.

= Las personas, como servicio que nos dedicamos a educar a ciudadanos.

= Las personas, con nuestra implicacién con el entorno social que nos rodea, vy la acciéon social que estd dentro de
la formula Cooperativa y del concepto Economia Social.

La imagen que GSD proyecta a la sociedad depende en gran medida de la actividad desarrollada por la coopera-
tiva, en todos sus dmbitos de actuacion y de la conducta de las personas obligadas por este cédigo de conducta.

GSD respeta la esfera privada de las personas obligadas y en esfe sentido, no inferviene en las diferentes actfividades
o conductas realizadas por ellas, siempre que no afecten a la reputacion de la cooperativa y a sus infereses legitimos.

Con nuestros valores y nuestra conducta debemos explicitar socialmente nuestra identidad como cooperativa y de-
dicada a la educacién, enmarcando el valor de nuestro modelo empresarial y educativo inspirado en los principios
cooperativos.

MISION

» Atender a las personas para su desarrollo y formacién en diferentes efapas de la vida, con el fin de mejorar la
sociedad.

» Nos diferencian desde nuestros inicios, el desarrollo de proyectos educativos y la creacion de empleo desde un
modelo de economia social.

VISION

Consolidar el grupo cooperativo GSD promoviendo su crecimiento y siendo reconocidos a nivel nacional e interna-
cional por nuestro dinamismo, servicios de calidad, capacidad de innovacion y de mejora continua, asi como la
creacion de puestos de frabaijo.

VALORES:

INTEGRIDAD
» Actuar conforme a la finalidad de desarrollo infegral para formar ciudadanos activos y responsables.

» Enfablar relaciones de honestidad y profesionalidad con todos los miembros de la Cooperativa y de la comunidad
educativa.

RESPETO
» Desarrollar la profesion con diligencia y ejemplaridad en su actuacion.
» Practicar una cultura de la diferencia como elemento integrador, de diversidad y enriquecimiento cultural.

» Establecer los derechos humanos como guia de nuestras actuaciones.

RESPONSABILIDAD
» Compromiso con la inclusion de personas en igualdad de oportunidades.
» Adoptar buenas prdcticas de gobierno corporativo, basados en la confianza.
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» Establecer la formacién como mejora continua de todas las personas.
» Compromiso de cooperacion y participacion en el desarrollo de la sociedad civil.
» Accién y promocién del respeto al medio ambiente.

DEMOCRACIA

» Ejercicio de la participacion como signo de identidad esencial de nuestro modelo empresarial y tolerancia y
respefo a las decisiones adoptadas por la mayoria.

» Ejercitar la foma de decisiones empresariales basadas en los principios de justicia, veracidad y objefividad.
» Equidad en el frato a las personas, desarrollo personal y profesional

PRINCIPIOS COOPERATIVOS
» Primero: Adhesién voluntaria y abierta.
» Segundo: Control democrético por parte de los socios.
» Tercero: Parficipacion econdmica de los socios.
» Cuarto: Autonomia e independencia.
» Quinto: Educacion, Formacion e Informacion.
» Sexto: Cooperacién entre cooperativas.
» Séptimo: Inferés por la comunidad.

2. ALCANCE Y APLICACION

El Cédigo prefende regular el desemperfio diario de la labor de las personas obligadas, recogiendo una serie de
normas, principios éticos y valores de obligado conocimiento y cumplimiento para las mismas.

Las personas obligadas deben:

= Conocer y cumplir las normas de conducta establecidas en este Cédigo v los principios éficos en los que
estan basadas,

= Denunciar situaciones de incumplimiento, y

= Cooperar anfe cualquier investigacion interna o externa que se inicie en esta materia.

La existencia del Cédigo no sustituye las responsabilidades de:
» Conocer y cumplir las disposiciones normativas vigentes en cada momento.

» Conocer y cumplir las politicas y procedimientos infernos establecidos en los Estatutos sociales que en todo mo-
mento complementaran y desarrollardn el confenido de este Cédigo.

» Actuar atendiendo a los principios éficos generales con la diligencia y transparencia que dicta el senfido comin
y el buen hacer de las personas a pesar de que el Codigo no recoja el comportamiento.

Cada sujefo obligado debe actuar de manera adecuada ante las situaciones derivadas de la actividad identifican-
do el hecho, pensando antes de actuar, evaluando las alternativas disponibles y sus consecuencias y consultado a
las personas responsables para finalmente decidir cémo actuar determinando sus responsabilidades, aplicando los
principios y valores recogidos en el presente Cédigo y evaluando los riesgos para determinar qué puede hacerse,
en su caso, para minimizarlos.

La direccion de la cooperativa asume el compromiso de:
» Difundir el Cédigo entre todos los sujefos obligados y en particular entre sus equipos de trabajo.
» Liderar su difusion desde el ejemplo.

» Apoyar a sus equipos de frabajo en los dilemas éficos e interpretativos que puedan surgir desde el respeto a la
libertad individual de cada sujeto obligado a su cumplimiento.
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La vulneracion del Codigo, de las politicas y reglamentos internos que lo desarrollen o de la normativa externa que es
de aplicacién, podré suponer el inicio de un expediente disciplinario que se desarrollard conforme al procedimiento
esfablecido internamente. Las medidas disciplinarias podran imponerse sobre la persona,/personas que cometan
la infraccién asi como sobre aquellos que hayan aprobado la comisién de la infraccion o no tomen las medidas
adecuadas para corregir las deficiencias o la denuncia teniendo conocimiento de la existencia de una infraccion.

3. PRINCIPIOS DE ACTUACION

GSD prefende que los siguientes principios éticos, que se deducen de su Codigo Deontolégico, inspiren las relacio-
nes enfre las personas obligadas y los compaieros de frabajo, los alumnos, sus familias, los proveedores y demas
grupos de inferés, contribuyendo a consolidar la imagen responsable de nuestro Grupo.

3.1. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO

Todas las actividades a llevar a cabo por GSD deberén realizarse con estricto cumplimiento de la normativa vigente
y de los directrices fijadas infernamente.

Las personas obligadas por el Codigo tienen el deber de trasladar al érgano, departamento o persona competente
de GSD cualquier incumplimiento del que tenga conocimiento o bien denunciar el incumplimiento a través del Canal
de Cumplimiento.

Las personas que denuncien un incumplimiento no deberdn sufrir represalias ni medidas coercitivas como consecuen-
cia de su denuncia.

3.2. PRINCIPIOS DE LEALTAD Y BUENA FE

Las actuaciones de las personas obligadas se ajustardn en todo momento a los principios de lealtad y buena fe.

La lealtad exige que todas las personas sujetas a este Codigo actien con honradez y objetividad respecto de cada
situacion que pueda derivar en una consecuencia para sus compaiieros, los alumnos, sus familias o terceros. La hon-
radez exige que se respete la dignidad de las personas y sus derechos esenciales y que se actte habiendo pensado
en las consecuencias de un acto minimizando las consecuencias nocivas que el mismo pueda tener sin anteponer en
la resolucion intereses personales que de no existir, hubieran dado lugar a ofro comportamiento.

La obijefividad en la actuacion de las personas obligadas debe estar sustentada por criterios observables y/o medibles
y, siempre que sea posible, cuantificables, que impidan ser origen de decisiones diferentes segin la persona sujeta que
actie en cada momento.

Lla buena fe exige que se actie con el sincero convencimiento de hallarse asistido de razén vy con la suficiente y
debida informacién para tomar cada decision y actuar en cada momento.

3.3. PRINCIPIOS DE RESPETO A LA DIGNIDAD DE LA PERSONA Y NO DISCRIMINACION

GSD asume como valor fundamental el respeto a la persona vy su dignidad.

Las personas obligadas deben respetar la dignidad de todas las personas que infegran los grupos de interés con las
que inferacttan incluyendo a ofros socios y compaderos.

El respefo serd la base de todas las relaciones, evitando todo tipo de intercambio verbal o conducta —incluidas
bromas- que suponga una agresién o contribuya a crear un entorno laboral intimidatorio, evitando cualquier tipo de
discriminacion, humillacién o acoso moral.

3.4. CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS

la confidencialidad es un pilar fundamental que genera confianza. las personas sujetas a este Codigo deberdn
respefar la confidencialidad de fodos aquellos asuntos y femas que conozcan por razén de su labor profesional y su
relacién personal en el dmbito de trabajo como socio cooperativista o trabajador.
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Con cardcter general, toda informacion recibida es confidencial y ha de emplearse tan sélo para el propésito que
se facilita y por las personas obligadas que legitimamente necesiten hacer uso de la misma para el desempefio de
sus funciones.

La informacién recibida no debe revelarse a terceros, salvo autorizacion expresa de su propietfario, requerimiento
legal o judicial o cualquier ofro supuesto amparado por la normativa vigente.

En todo caso deberan cumplirse las disposiciones vigentes en materia de profeccion de datos de carécter personal,
especialmente la ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y su
normativa de desarrollo, asi como las normas internas existentes en esta materia.

El acceso al sistema informdtico, a los procesos y a los datos de GSD deberd estar restringido exclusivamente a las
personas autorizadas.

Del mismo modo, todas las actuaciones y operaciones que se lleven a cabo en nombre de GSD se documentarén de
forma oportuna y ordenada, debiéndose archivar los documentos en los lugares apropiados en orden a salvaguardar
la seguridad documental.

Las personas obligadas deberan conocer y cumplir las normas externas e internas, sobre seguridad informdtica y/o
de la informacién, en cada momento vigentes.

La seguridad deberd atender también a las cualidades de la seguridad fisica con el fin de evitar accidentes, o poder
actuar ante incidentes criticos para la seguridad como los robos v los fraudes con farjeta de crédito.

3.5. CONFLICTOS DE INTERES

No deben anteponerse los infereses personales a los de GSD, asf como a los de sus socios, alumnos y familias,
evifando en la medida de lo posible cualquier conflicto de inferés que se les presente, incluidos los derivados de
relaciones de parentesco u ofras similares.

En caso de no poder evitar el conflicto de interés, las personas obligadas deberdn ponerlo en conocimiento del
brgano superior correspondiente de GSD por los canales habilitados para ello, asi como abstenerse de participar en
la negociacion u operacion de que se trate.

Las personas obligadas deberan abstenerse de la utilizacion de la informacién privilegiada a la que hubieran tenido
acceso como consecuencia del ejercicio de su actividad profesional.

Ademas se comprometen a difundir entre proveedores, alumnos vy familias este principio. El trabajo debe realizarse
con la mayor profesionalidad sin que los regalos o prebendas puedan influir en el comportamiento.

Para evifar el conflicto de interés, las personas sujetas a este Codigo, previa comunicacién a GSD siguiendo los
procedimientos infernos establecidos, podrén llevar a cabo ofras actividades profesionales distintas a las realizadas
en GSD, siempre que no inferfieran en su horario laboral y no supongan, directa o indirectamente, el desarrollo o
prestacion de servicios de actividades incluidas en el objeto social o supongan una merma para el desempeiio de
sus funciones o conlflicto de intereses.

Cualquier vinculacion o colaboracion de las personas obligadas con partidos politicos o con cualquier ofro tipo de
entidades, instituciones o asociaciones con fines piblicos deberdn llevarse a cabo a fitulo individual y evitando en
cualquier caso la vinculacién a GSD con dichas actividades.

3.6. PREVENCION DEL BLANQUEQ DE CAPITALES Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO

Las personas sujefas a este Cédigo y principalmente aquellas que participan de la gestion econémica de las unida-
des de negocio reportarén de forma inmediata a Direccion cualquier hecho que les haga suponer la posible existen-
cia de comportamientos tipicos del blanqueo de capitales [manejo de efectivo en cantidades significativas, solicitud
de pagos o cobros en efectivos por familias, proveedores, efc.)

En este senfido, fodos los cobros y pagos que se efectien en efectivo se sujefarén a la normativa vigente y estardn
siempre debidamente identificados.
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3.7. INFORMACION FINANCIERA Y TRANSPARENCIA

GSD es responsable de facilitar informacién financiera fiable, precisa, completa y oportuna sobre sus estados finan-
cieros y sobre aquellos hechos de los que pudiera derivarse un impacto significativo sobre los mismos.

Las personas obligadas tienen el deber de cumplir diligenfemente con sus fareas de registro y fratamiento de la infor-
macién financiera, las cuales constituyen la base del proceso de elaboracion de la informacién financiera publica
de GSD.

Las personas obligadas, cada uno en su esfera de responsabilidad, son los garantes de la fiabilidad, precision,
integridad y actualizacién de la informacién financiera. Esta responsabilidad es especialmente importante respecto
de los datos e informes que resulten necesarios para la eloboracién de los estados financieros de GSD, puesto que
su adecuado registro e inferpretacion resultan imprescindibles para asegurar la correcta aplicacion de los criferios de
valoracién correspondientes a cada saldo contable, transaccién o contingencia.

Todas las operaciones de GSD deberan quedar debidamente registradas en los términos exigidos por la normativa
aplicable a cada dmbito de actuacion de la cooperativa.

Las personas obligadas se asegurardn de que foda la informacién que se facilite a los distintos grupos de inferés sea
veraz, exhaustiva, rigurosa, exacta y redactada de una forma comprensible, clara y precisa.

Especialmente en el caso de la relacion con socios, alumnos y familias, la informacion deberd facilitarse con estricto
cumplimiento de la normativa vigente en cada dmbito de aplicacion.

3.8. PROTECCION DEL PATRIMONIO DE GSD

Las personas obligadas por el Cédigo deberdn realizar un uso responsable de los bienes y activos de GSD, que sélo
podrén ser utilizados para las finalidades que son propias y legitimas dentro del ambito del mismo.

Las personas obligadas se abstendrdn de adquirir compromisos o establecer relaciones contractuales en nombre de
GSD sin seguir los procedimientos infernos establecidos.

Las personas obligadas deberan abstenerse de utilizar la imagen, la marca u ofros signos disfintivos para usos dis-
fintos a los derivados de su actividad en el seno de GSD. En cualquier caso, la imagen, la marca u ofros signos
distintivos deberan utilizarse aplicando rigurosamente las normas internas establecidas para ello.

Los bienes y activos que se creen para GSD en el marco de una relacién mercantil de prestacion de servicios o en
el marco de una relacién laboral, utilizandose o no los recursos del mismo, son propiedad de GSD, incluso después
de finalizar la relacién mercantil o laboral en virtud de la cual se han creado.

3.9. ANTICORRUPCION

Las personas obligadas por este Codigo se comprometen a cumplir con la legislacion vigente y especialmente @
fener un comportamiento escrupuloso respecto de aquellas actividades que pudieran estar enmarcadas en casos de
corrupcion ya sea entre particulares o bien con funcionarios publicos.

Ningin miembro de la cooperativa dard ni aceptard regalos u obsequios por su actividad profesional. Excepcio-
nalmente, la entrega y aceptacion de regalos y obsequios estardn permitidas si son de valor simbolico o de mera
cortesia.

3.10. PRINCIPIO DE EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD

Las personas obligadas deberdn actuar con eficiencia y resolucion, optimizando econémica y ambientalmente los
recursos disponibles sin generar refrasos o trabas administrativas innecesarias.

|H
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Las actividades realizadas por las personas obligadas deberan hacerse igualmente de forma responsable tratando
de responder a los siguientes principios:

= Reconocer y responder a las propias inquietudes y las de los demds.
= Mejorar constantemente los rendimientos en el tiempo y los recursos propios del puesto que se desemperia.
= Reportar oportunamente las anomalias que se generan de manera voluntaria o involuntaria.

= Planear en tiempo y forma las diferentes acciones que conforman una actividad general y alertar sobre las deficien-
cias exisfentes en la planificacion o en el seguimiento de la misma.

= Asumir las consecuencias que las omisiones y conductas generan en la persona, el entorno, la vida de los demas
y los recursos asignados.

= Atender con respeto vy resolver las quejos y reclamaciones interpuestas por terceros para mejorar constantemente
en la calidad del servicio prestado.

3.11. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

GSD y las personas obligadas se comprometen activa y responsablemente con la conservacién del medio ambiente,
respetando las exigencias legales, siguiendo las recomendaciones y procedimientos establecidos por GSD para re-
ducir el impacto medioambiental de sus actividades y contribuyendo a mejorar los objefivos de sostenibilidad fijados
por la direccién.

4. DE LAS RELACIONES CON TERCEROS

Siendo de aplicacion los principios de este Cédigo a las relaciones de las personas obligadas con todos los grupos
de inferés, resulta de especial inferés desfacar, por su especificidad e importancia, la relaciones entre socios, fraba-
jadores, familias y alumnos y proveedores.

Los socios, los trabajadores, las familias y los alumnos son los principales destinatarios de la actividad de GSD, por
lo que las personas obligadas deberdn procurar que las relaciones con aquellos sean especialmente respetuosas,
cordiales, equitativas, fiables, estables y duraderas, sin ejercer discriminacion por razén de edad, sexo, raza, ideo-
logia, religién, situacién patrimonial o cualquier ofro criterio éficamente reprobable.

Las personas obligadas deberdn poner oportunamente en conocimiento de los responsables de GSD cualquier defi-
ciencia del servicio que se les dispensa a los alumnos y sus familias con objeto de que aquella pueda implementar
procesos de mejora continua en las relaciones con los mismos.

Igualmente es importante que las relaciones con proveedores, aliados y ofros terceros se fundamenten en la éfica y
en los valores y compromisos que se adquieren en este Cédigo.

4.1 COMPROMISOS EN RELACION CON EL ALUMNADO

1. Confribuir acfivamente al ejercicio efectivo del principio constitucional del derecho a la educacién por parte del
alumnado.

2. Promover la formacion infegral del alumnado a través de una atencién personalizada y una relacién de confianza
que contribuya a fomentar la autoestima, la voluntad de superacién y el desarrollo de las capacidades personales.

3. Tratar justa y equitativamente al alumnado, sin aceptar ni permitir practicas discriminatorias por ningdn motivo
asociado a caracteristicas o situaciones personales, sociales, econdémicas o de cualquier ofro fipo.

4. Proporcionar al alumnado un sistema estructurado de conocimientos y habilidades que le permita avanzar en su
desarrollo personal, dar respuesta adecuada a las nuevas situaciones que se le planteen y acceder en las mejores
circunsfancias posibles a la vida adulta y a una ciudadania activa.

5. Atender adecuadamente a la diversidad de circunstancias y situaciones personales del alumnado, ofreciendo a
todos la posibilidad de desarrollar sus capacidades y profundizar su formacién en los distintos campos del saber.
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6. No adoctrinar al alumnado, fomentando el desarrollo del juicio critico y ecudnime sobre la realidad y sobre sf
mismos y promoviendo la busqueda de la verdad como principio rector del saber.

/. Adoptar todas las medidas precisas para salvaguardar la libertad, la dignidad y la segurided fisica, psicoldgica
y emocional del alumnado.

8. Atender y encauzar adecuadamente las reclamaciones legitimas del alumnado en el ejercicio de la docencia y
de la funcién tutorial.

9. Guardar el secreto profesional en relacién con los datos personales del alumnado de que se disponga en el
ejercicio profesional de la docencia.

10. Se prestard especial cuidado a las relaciones con los alumnos manteniendo en todo momento una conducta
correcta y educada y evitando cualquier situacién de riesgo o amenaza para la integridad fisica y psicolégica
de los alumnos y particularmente se evitard cualquier accion que pueda considerarse de acoso o abuso en
cualquiera de sus dimensiones.

4.2. COMPROMISOS EN RELACION CON LAS FAMILIAS

1. Respetar los derechos de las familias en relacion con la educacion de sus hijos, armonizandolos con el ejercicio
de la autoridad docente y con el cumplimiento de los proyectos educativos adoptados.

2. Favorecer la cooperacién entre las familias vy el profesorado, compartiendo la responsabilidad educativa en los
femas que afecten a ambas partes y propiciando una relacién de confianza que promueva la participacion a
fravés de los correspondientes érganos y asociaciones.

3. Proporcionar a las familias la informacién necesaria acerca de los proyectos educativos del centro, la programa-
cién docente y los criterios de evaluacién establecidos en el dmbito que corresponda.

4. Proporcionar a las familias informacién acerca del proceso educativo de sus hijos, el grado de consecucién de
los objetivos propuestos v las eventuales dificuliades que se defecten, asi como la orienfacion adecuada a dichas
circunstancias.

5. Respetar la confidencialidaod de las informaciones proporcionada para el ejercicio de sus funciones por parte de
las familias.

En el dmbito de sus funciones, las personas obligadas pondrén especial cuidado en ofrecer a las familias y alumnos
nicamente los servicios que se adecuen a sus caracteristicas y necesidades, y en que la contratacion de los mismos
se haga una vez que las familias conozcan y enfiendan su contenido, beneficios, riesgos y cosfes.

Por tanto, y sin perjuicio de dicha regla general:

a)  Se informard con imparcialidad vy rigor sobre los diversos servicios, explicandoles todos los elementos relevantes
para el desarrollo de la actividad y muy especialmente su coste.

b]  No se ofreceran ventajas o beneficios a unos alumnos o familias en perjuicio de ofros.

c) Se asegurardn de que la contfratacion de los servicios se haga en la forma establecida en los procedimientos
internos, obteniendo y conservando la documentacién requerida y enfregando, cuando proceda, copia de la
misma a las familias.

d) Se evitard cualquier conducta en la publicidad, comercializacién y venta que pueda suponer engaiio o falta de
informacién relevante o que sea ambigua y pueda inducir a error.

4.3, COMPROMISOS EN RELACION CON LOS SOCIOS Y RESTO DE EMPLEADOS

El presente Codigo, basado en los valores fundamentales de respeto a la persona, de desarrollo personal y profesio-
nal, de gesfién activa de la diversidad, de igualdad de oportunidades, de objetividad profesional y de profeccion
de los derechos esenciales, prefende ser un instrumento de referencia en el dmbito de los principios y valores de
naturaleza ética que son inherentes a la propia actividad.
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Del mismo modo, pretende crear un marco estable y comprometido de relaciones humanas vy laborales en el seno de
la organizacién, en el que la confianza de los socios y empleados se base sistematicamente en el propio compromiso
adquirido por estos.

4.3.1. Compromiso de GSD con los empleados y socios

Con objeto de que pueda establecerse un marco estable que permita a los miembros de GSD ejercer su respon-
sabilidad, GSD, a través de su equipo directivo y su consejo rector y con la involucracién de todos los sujetos
obligados, adquiere igualmente una serie de compromisos. En este sentido, se compromete:

a) A velar de forma activa por el respeto de los derechos esenciales de los socios y empleados, actuando de
forma decidida desde todos los niveles organizativos contra cualquier forma de discriminacion por razén
de sexo, raza, edad, nacionalidad, ideologia politica o confesion religiosa.

b) A respetar la libertad sindical y el derecho de asociacion de sus empleados.

c) A guardar la informacién confidencial de sus socios y empleados, tanfo desde el punto de vista externo
como desde el punto de vista interno, garantizando la privacidad de sus datos personales en los términos
previstos en la normativa vigente.

d) A velar para que no se produzcan abusos de poder o autoridad en el dmbito de sus relaciones jerdrqui-
cas, enfendiendo que éstas deben ser respetuosas y estar basadas en el principio de lealtad.

e] A implementar una politica activa y preventiva en materia de salud y seguridad en el trabajo, respetando
escrupulosamente la legislacién vigente en esfe ambito.

f) A que los procesos de seleccién de los socios y empleados sean rigurosos, fransparentes y obijetivos,
atendiendo exclusivamente a las capacidades y a los méritos profesionales, académicos y personales de
los candidatos, asf como a las necesidades especificas o perfiles requeridos de los puestos de trabajo a
cubrir.

g) A que fodos sus empleados mantengan un contrato de trabajo acorde con la normativa vigente y con las
funciones laborales encomendadas a los mismos.

h) A promocionar a sus socios y empleados en el seno de la organizacion atendiendo exclusivamente a sus
méritos y valia profesional, desarrollando carreras profesionales que se ajusten a sus perfiles y funciones,
sin fener en cuenta la raza, el sexo, la discapacidad o cualquier ofra situacién de la persona.

i] A adoptar activamente medidas genéricas y especificas de refencion del talento.

i] A establecer mecanismos de compensacion y refribucién de la forma mas objetiva, justa y equitativa po-
sible, dejando clara consfancia a sus socios y empleados fanto de los objetivos que les son fijados como
del método de fijacion utilizado. Dichos objetivos y método, igualmente, deberdn ser establecidos de la
forma mas objetiva, justa y equitativa posible.

k] A implementar politicas activas de inclusién y de gestién de la diversidad entre sus empleados.

) A velar por que en su seno se dé un clima que propicie la innovacion, la creatividad v la realizacién per-
sonal. El clima laboral se fundomentard esencialmente en el respeto a la dignidad de las personas vy sus
derechos esenciales.

m) A implementar instrumentos, mecanismos y canales de comunicacién inferna que permitan la difusion de
la informacién corporativa entre sus socios y empleados.

n) A proporcionar a todos sus socios y empleados la formacién v los recursos necesarios y adecuados para
el desempefio de su actividad profesional, favoreciendo la igualdad de oportunidades vy el desarrollo de
sus carreras profesionales.

o] A propiciar el frabajo en equipo como instrumento capital para la realizacion personal, la mejora de los
procesos y el incremento del valor de su actividad.
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p) En la medida de sus posibilidades, a implementar politicas activas de gestién del conocimiento, aspirando
a que las capacidades de los socios y empleados sean adecuadas para el desempefio de las funciones
inherentes al puesto de trabaijo.

q) A respetar y a hacer respetar en su dmbito de aplicacion lo establecido en el presente Codigo.

4.3.2. Compromiso de los socios y empleados
Por su parte, los socios y empleados se comprometen con GSD:

a) A conocer, asumir y aplicar los principios y valores del presente Cédigo v los principios y valores del
sistema ético de GSD recogido en su normativa interna de aplicacion: Estatutos Sociales y reglamento de
Régimen Interior y cualquier ofro que en ese sentido pudiera ser aprobado por su Asamblea General.

b) A poner en conocimiento de los érganos competentes de GSD cualquier conflicto de intereses que se les
presente, incluidas los derivados de relaciones de parentesco u ofras afines, asf como los que eventual-
mente se les puedan presentar en el futuro como resultado de circunstancias actuales conocidas.

c) A no utilizar informacién de GSD en beneficio propio, absteniéndose de asumir funciones profesionales en
su seno que puedan verse afectadas, directa o indirectamente, por sus infereses personales o familiares,
o que no puedan desemperiar con obijetividad.

d) A abstenerse de aprovecharse de informacién privilegiada.

el A no ejercer su influencia sobre GSD con objefo de obtener para si o para terceros, con los que tengan
algin vinculo, productos y servicios en situaciones inusualmente ventajosas.

f) A abstenerse de realizar directa o indirectamente acciones competitivas con las actividades que desarrolla
GSD.

g) A abstenerse de realizar las conductas o actuaciones tales como corrupcién en los negocios, cohecho,
tréfico de influencias, extorsién, soborno vy pagos de facilitacién.

h) A abstenerse de dar o aceptar de forma directa o indirecta, lo que incluye las actuaciones a través de
ferceras personas, regalos que hagan incurrir en cualquiera préctica corrupta.

i| En el caso de participar en actividades politicas, a que dicha actividad se realice fuera del horario laboral
y sin que afecte directa o indirectamente a su desempefio profesional

i] Salvo por autorizacién de GSD, o por circunstancias relacionadas con actuaciones insfitucionales propias
de su funcién, a abstenerse de intervenir en los medios de comunicacion utilizando el nombre o los signos

distintivos de GSD.

k] A cuidar debidamente de su indumentaria, de su aspecto fisico y de su aseo personal. De igual modo,
fuera del horario, las actividades que realicen no deberdn suponer el menoscabo de la imagen de GSD.

|) Durante el desempefio de sus funciones, a abstenerse de consumir sustancias psicofrépicas que puedan
alterar su rendimiento o perjudicar el clima laboral.

m) A respetar y aplicar la normativa relativa a seguridad y salud en el frabajo, exigiendo a GSD los recursos
necesarios para fal fin.

n) A conocer y a respefar la normativa y profocolos de seguridad establecidos por GSD ante eventuales
actos delictivos cometidos contra el mismo.

o] A seguir un proceso confinuo de actualizacion y reciclaje de los conocimientos profesionales en aras de
lograr una mayor efectividad y calidad en los procesos y actividades propias de su profesion.

p) A tener siempre presente la confidencialidad en las relaciones.
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g) A mantener en secrefo la informacién privada de GSD, de las familias, alumnos vy terceros, asi como a
utilizarla con fines exclusivamente profesionales en el seno de GSD, no pudiendo ser facilitada a terceros
salvo requerimiento legal o judicial, se mantenga o no la relacién con GSD.

1) A conocer y aplicar en el desemperio de sus funciones la legislacién vigente en materia de proteccion de
datos de carécter personal.

s) En el ejercicio de sus funciones, a conocer y a aplicar los procedimientos y protocolos establecidos por
GSD.

f| A abstenerse de adquirir compromisos o de establecer relaciones confractuales en nombre de GSD sin
fener poder o autorizacién para ello, especialmente cuando puedan implicar algin quebranto para el
mismo de forma directa o indirecta.

u) Para aquellos que dirijan a ofros socios o empleados a mantener una actuacién orientada a:

- Favorecer su motivacion, generando un clima respetuoso y propicio para el desarrollo profesional.

- Marcarles unos obijetivos de la forma mdés clara y definida posible, de tal forma que permitan la
autoevaluacion personal.

- Hacer evaluaciones periédicas de sus desemperfios, de la forma més obijetiva posible y bajo un
enfoque de mejora.

- Recabar informacién sobre sus necesidades formativas con objefo de cubrir sus necesidades en
esfe ambito.

- Proporcionarles la informacién necesaria para el desempefio eficiente de sus cometidos.

- Velar por su seguridad y salud en el desempefio de sus funciones.

4.3.3. Compromiso en el ambito educativo
Los compromisos de los socios en el ambito educativo son los siguientes:
A En relacién a la entidad educativa
1. Mostrar el maximo respeto al proyecto educativo del centro.

2. Respetar y hacer respetar las normas de funcionamiento del centro y colaborar en todo momento
con sus érganos de gobiemo, los departamentos didécticos, los servicios de orientacion psico-
pedagdgica, las tutorias y cualesquiera ofros servicios de la insfitucion.

3. Favorecer la convivencia en los centros educativos, confribuyendo a mantener un ambiente ade-
cuado para la ensefianza y el aprendizaje, utilizando los cauces apropiados para resolver los
conflictos que puedan surgir y evitando cualquier fipo de violencia fisica o psiquica.

4. Velar por el buen estado de mantenimiento y limpieza de materiales e instalaciones, inculcando
en los alumnos el respeto a los bienes comunes y piblicos.

5. Ejercer con dedicacion las responsabilidades directivas o de ofro tipo que se desempefien,
manteniendo canales abierfos de consulta y debate en el centro y actuando como modelo de
conducta ante los compafieros.

6. Velar en toda circunstancia por el prestigio de la institucion en que se trabaja, contribuyendo
activamente a la mejora de su calidad.

/. Colaborar con la insfitucién y con las autoridades educativas en cuantas consultas e informacio-
nes se realicen para un mejor ordenamiento de la farea educativa.
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B) En relacién a los compafieros

1. Aportar los propios conocimientos, capacidades y apfitudes con el fin de crear un clima de
confianza que potencie el buen trabajo en equipo.

2. Colaborar lealmente con los comparieros y con el personal que participa en la educacion para
asegurar una actuacion colectiva coordinada que redunde en beneficio del alumnado y del
cumplimiento de los objefivos educativos de la institucién.

3. Respetar el ejercicio profesional de los compafieros de profesion, sin inferferir en su trabajo ni en
su relacién con el alumnado, las familias y los tutores.

4. Mantener la objetividad en la apreciacién del frabajo profesional de los comparieros, mostrando
el debido respefo a sus opiniones y utilizando las vias establecidas para manifestar la disconfor-
midad con su actuacion.

5. Guardar el secrefo profesional en relacién con los datos personales de los comparieros de que
se disponga en el ejercicio de cargos de responsabilidad.

C| En relacién con la profesion de docente

1. Desarrollar con profesionalidad la ensefianza en el émbito docente que corresponda, actuando
con autonomia y afendiendo a las necesidades de desarrollo del alumnado, a la normativa
establecida y a los proyectos educativos del centro en que se desempeia la tarea docente.

2. Desarrollar un ejercicio profesional que demuesire unos alfos niveles de competencia, un buen
dominio de la especialidad y una conducta adecuada a los principios constitucionales que cons-
fituyen el fundamento de la convivencia ciudadana.

3. Asumir la responsabilidad propia en aquellos dmbitos de actuacion que son competencia profe-
sional de los docentes.

4. Asumir la obligacién de la formacién permanente, dado el avance constante de la ciencia, de
las nuevas tecnologias y de la realidad social.

5. Contribuir al progreso de la profesion a través de la actualizacion didactica y cientifica, el per-
feccionamiento profesional, la investigacion y la innovacién educativa.

6. Contribuir a la dignificacién social de la profesién docente y defender y hacer respetar los dere-
chos que le corresponda.

4.4, COMPROMISOS EN RELACION CON PROVEEDORES

Sin perjuicio de los procedimientos que se establezcan para la seleccién de proveedores, las personas sujetas de
este Codigo:

a) Se abstendrén de participar en cualquier contrato con proveedores de dudosa reputacién, de los que se tengan
constancia de que hayan tenido conductas irresponsables en materia laboral, o con los que hayan sido condena-
dos o estén procesados por corrupcion.

b) Se verificard que dichos proveedores contratan a sus respectivos frabajadores respetando la legislacién vigente,
absteniéndose de operar con aquellos de los que se tenga conocimiento de que han vulnerado los derechos hu-
manos reconocidos internacionalmente, especialmente en lo relativo a la contrataciéon de mano de obra infantil,
frabajo forzado o realizado bajo coacciones.

c) Deberdan permitir y propiciar la concurrencia de ofertas y valorar las mas interesantes para GSD con obijetividad
y fransparencia.

d) Se deberd garantizar que en la asignacion de un contrato a un proveedor no estardn implicados intereses perso-
nales o familiares de los socios y/o empleados involucrados en la decision.
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5. GOBERNANZA DEL CODIGO

5.1. APROBACION DEL CODIGO

El Cédigo es un ente vivo que evoluciona con los tiempos sin dejar de lado los pilares fundamentales que inspiran
nuestra ética como Cooperativa, cuyos principios y valores inspiran el mismo. La aprobacién del Cédigo correspon-
de al Consejo Recfor.

5.2. RESPONSABILIDAD DEL CODIGO

Corresponde a la Direccién General:
= La redaccion y mantenimiento de versiones del presente Cédigo.
= La publicacién y puesta a disposicién del presente Codigo a las personas obligadas.

= Promover, en coordinacion y con la colaboracion de los departamentos o dreas correspondientes, las acciones de
formacién que se estimen necesarias para el conocimiento del Cédigo por todas las personas obligadas al mismo.

= Junto a la Comisién de Auditoria, velar por el cumplimiento del Cédigo, conocer sobre los incumplimientos del
mismo y proponer al Consejo Rector para su eventual adopcién, las medidas correctoras y sanciones que corres-
pondan a los socios trabajadores, o de las que correspondan aplicar, en su caso, a los frabajodores contratados.

= Asegurarse de que no se tome represalia alguna contra los que acudan al Canal de Cumplimiento.
= Armonizar los procedimientos existentes en linea con el presente cédigo en un tiempo prudencial.

Corresponde al Consejo Rector:
= La aprobacién de las modificaciones que se pretendan realizar sobre el Codigo.
= la adopcion de medidas o sanciones dentro del émbito interno de la Cooperativa.

5.3. INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Cualquier persona que fenga conocimiento de un posible incumplimiento del Codigo deberd comunicarlo mediante
el canal de Cumplimiento habilitado a fal efecto.
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